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Публичный доклад 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 

имени А.В.Суворова муниципального образования город-курорт Геленджик  Краснодарского края 

(наименование ОУ, муниципального образования) 
за 2010-2011 учебный год

I. Констатирующая часть.
	№
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2009-2010 учебный год
	Значение

на 2010-2011 учебный год

	
	1. Общая характеристика образовательного учреждения


	1.1
	Наименование общеобразовательного учреждения
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4 имени А.В.Суворова муниципального образования город-курорт Геленджик 
	

	1.2.
	Организационно-правовая форма 
	муниципальное, 
	

	1.3.
	Месторасположение 
	городское
	

	1.4.
	Наличие лицензии
	Серия А   №245581 Регистрационный № 613/02.01 – М от 16 сентября 2008 года
	

	1.5.
	Наличие аккредитации
	Реквизиты

9 февраля 2009 года, Регистрационный №00109
	

	1.6.
	Адрес ОУ
	353465, Краснодарский край, г. Геленджик ул. Маячная,18 – угол ул. Халтурина, 38 тел./факс: (86141) 3 – 41 – 92
	

	1.7.
	Сайт ОУ
	http://4.gelschool.ru/
	

	1.8.
	Электронная почта
	school4@gel.kubannet.ru

	

	
	2. Особенности микрорайона ОУ

	2.1.
	Наличие учреждений дополнительного образования для детей
	-
	
	

	2.2.
	Наличие спортивных школ (секций, клубов)
	-
	
	

	2.3.
	Наличие спортивных площадок по месту жительства
	Военно-патриотический клуб «Рубеж»
	
	

	2.4.
	Наличие дошкольных образовательных учреждений
	Детский сад «Ладушки»
	
	

	2.5.
	Наличие досуговых учреждений
	Дворец культуры, искусства и досуга
	
	

	2.6.
	Другие
	-
	
	

	3. Состав обучающихся. Социальная характеристика

	3.1.
	Число обучающихся, из них:
	человек
	572
	598

	3.1.1.
	сирот
	%
	2
	2

	3.1.2.
	опекаемых
	%
	5
	5

	3.1.3.
	детей-инвалидов
	%
	5
	5

	3.1.4.
	подвозится школьными автобусами
	человек
	-
	-

	3.1.5.
	Обучающихся на дому
	человек
	-
	-

	3.1.6.
	Обучающихся в форме экстерната
	человек
	
	5

	3.1.7.
	Состоят на учете в ОПДН
	человек
	10
	12

	3.1.8.
	На школьном профилактическом учете
	человек
	2
	-

	3.1.9.
	На учете в группе риска
	человек
	
	

	3.1.10.
	Неполных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	156/189
	163/213

	3.1.11
	Многодетных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	-
	

	3.1.12
	Малообеспеченных семей (имеющих статус)/ в них детей
	Кол-во/человек
	30/35
	38/48

	3.1.13.
	Неблагополучных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	4/4
	5/7

	3.1.14. По классам обучения

	
	1-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/33
	2/55

	
	2-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/34
	1/34

	
	3-тьи классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/35
	1/36

	
	4-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/60
	2/62

	
	5-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/62
	2/59

	
	6-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/60
	2/62

	
	7-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/54
	2/60

	
	8-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	3/80
	2/54

	
	9-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/47
	3/81

	
	10-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/48
	2/47

	
	11-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/24
	2/48

	
	Всего:
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	572
	598

	3.2. По типу классов:

	3.2.1.
	профильный
	кол-во класса и наименование профилей
	-
	-

	3.2.2.
	с углубленным изучением предмета
	Кол-во класса и  наименование предмета
	-
	-

	3.2.3.
	коррекции
	Кол-во классов
	-
	-

	
	компенсирующего обучения
	Кол-во классов
	-
	-

	3.2.4.
	других
	Кол-во классов
	-
	1 суворовский класс

	3.3.
	Средняя наполняемость классов
	Человек
	
	

	3.4. Данные о национальном составе обучающихся


	4. Структура управления общеобразовательным учреждением


	4.1.
	педсовет
	Кем и когда утвержден
	08.09.2003г.


	

	4.2.
	попечительский совет
	Кем и когда утвержден
	09.09.2003г.


	

	4.2.
	общее собрание трудового коллектива
	Кем и когда утвержден
	29.12.2006 г.

Пр. №173 о/д
	

	4.4.
	управляющий совет
	Кем и когда утвержден
	17.01.2007г.
	

	4.5.
	родительский комитет
	Кем и когда утвержден
	08.09.2003г.
	

	4.6.
	другие органы
	Кем и когда утвержден
	24.03.2009 г.
	

	5. Условия обучения, воспитания и труда

	5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса

	5.1.1
	Всего педагогических работников
	Человек
	
	28

	5.1.2.
	в том числе учителей
	Человек
	
	27

	5.1.3.
	Образовательный уровень педагогических работников:

	
	- высшее
	Человек
	
	26

	
	- средне – специальное
	Человек
	
	2

	
	неполное высшее
	Человек
	
	

	
	студенты Вузов
	Человек
	
	

	
	среднее общее
	Человек
	
	

	5.14.
	Квалификация педагогов: 


	
	высшая квалификационная категория
	%
	13 человек
	9

	
	первая квалификационная категория
	%
	6 человек
	6

	
	вторая квалификационная категория
	%
	8 человек
	6

	
	разряды 7-12
	%
	2 человека


	7

	5.1.3.
	Стаж работы по специальности:

	
	до 3-х лет
	%
	
	14

	
	до 5-ти лет
	%
	
	7

	
	5-10 лет
	Человек
	
	7

	
	10-15 лет
	Человек
	
	4

	
	15-20 лет
	Человек
	
	

	
	свыше 20 лет
	Человек
	
	68

	5.1.4.
	Возрастной состав педагогических работников:

	
	до 25 лет
	%
	
	7

	
	25-30 лет
	%
	
	3

	
	30-35 лет
	%
	
	7

	
	35-40 лет
	%
	
	

	
	40-45 лет
	%
	
	7

	
	45-50 лет
	%
	
	12

	
	50-55 лет
	%
	
	29

	
	женщины свыше 55 лет
	Человек
	
	32

	
	мужчины свыше 60 лет
	Человек
	
	3

	5.1.5.
	Имеют звания заслуженный (народный) учитель РФ
	Человек
	
	

	5.1.6.
	Отличник просвещения
	Человек
	6
	5

	5.1.7.
	Почетный работник общего образования РФ
	Человек
	
	

	5.1.8.
	Заслуженный учитель Кубани
	Человек
	1
	1

	5.1.9.
	Являются победителями конкурсов:
	
	
	

	5.1.10
	Лучших учителей РФ
	Человек
	
	

	5.1.11.
	Конкурса «Учитель года»:
	
	
	

	
	Муниципальный тур 
	Человек
	
	

	
	Краевой тур
	Человек
	
	

	5.1.12.
	Награждены премиями:
	
	
	

	
	Главы администрации Краснодарского края
	
	
	

	
	Главы муниципального образования
	
	
	

	5.1.14.
	Использование ИКТ в образовательном процессе:
	
	
	

	5.1.15
	прошли курсовую подготовку по использованию ИКТ
	Кол-во
	
	

	5.1.16
	владеют ИКТ
	Кол-во
	
	28

	5.1.17
	используют ИКТ в образовательном процессе
	Кол-во
	
	26

	5.1.18
	используют интерактивную доску в образовательном процессе
	Кол-во
	
	6

	5.1.19.
	Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием
	%
	
	97

	5.1.14.
	Обеспеченность профильного обучения и предпрофильной подготовки учителями не ниже II квалификационной категории
	Да/нет
	
	НЕТ

	5.2. Учебно-материальная база (оснащенность и благоустройство)

	5.2.1.
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.2.
	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Нет
	Нет

	5.2.3.
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.4.
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.5.
	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности 
	Да/нет
	Нет
	Нет

	5.2.6.
	Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.7.
	Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	Да/нет
	Да/нет туалетов и душевых комнат
	Да/нет туалетов и душевых комнат

	5.2.10.
	Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.11.
	Наличие в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы) из расчета не менее 1 кабинета на 400 учащихся (но не менее 1 класса в учреждении)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.12.
	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.13.
	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Да/нет воды
	Да/нет воды

	5.2.15.
	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	Да/нет
	Нет
	Да/нет оборудованных мест для отдыха

	5.2.16.
	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.17.
	Число компьютеров всего, в том числе: 
	Кол-во
	
	

	
	Количество компьютеров для осуществления образовательного процесса
	Кол-во
	
	

	5.2.18.
	Число школьников в расчете на один компьютер, используемый для осуществления образовательного процесса 
	Человек
	
	

	5.2.19.
	Количество мультимедийных проекторов
	Кол-во
	
	

	5.2.20.
	Число школьников в расчете на 1 мультимедийный проектор
	Человек
	
	

	5.2.21.
	Количество интерактивных досок
	Кол-во
	
	

	5.2.22.
	Число школьников в расчете на 1 интерактивную доску
	Кол-во
	
	

	5.2.23.
	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	Да/нет
	
	

	5.2.24.
	Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.25.
	Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.26.
	Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да/нет
	Да
	Да

	5.2.27.
	Наличие по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология)  лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.28.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.29.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.30.
	Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала не ниже 128 кб/с)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.31.
	Кол-во школьных автобусов для подвоза учащихся
	ед.
	-
	-

	5.3. Организация питания
	
	
	

	5.3.1.
	Размер дотации на питание в день на одного обучающегося
	
	
	

	
	- региональный бюджет
	Сумма
	
	

	
	- муниципальный бюджет
	Сумма
	
	

	5.3.2.
	Размер родительской платы на питание обучающихся в день
	Сумма
	
	

	5.3.3.
	Размер дотации на питание обучающихся классов КРО УII вид
	
	
	

	
	- 7-10 лет
	
	
	

	
	- 11-17 лет
	
	
	

	5.3.4.
	Размер дотации (из фонда экономии) на организацию питания учащихся из малообеспеченных семей
	
	
	

	5.3.7.
	Всего питаются с родительской доплатой
	Человек
	
	

	
	в 1-4 классах
	Человек
	
	

	
	в 5-9 классах
	Человек
	
	

	
	в 10-11 классах
	Человек
	
	

	5.3.8.
	Общий охват диетическим питанием
	Человек
	
	

	
	в 1-4 классах
	Человек
	
	

	
	в 5-9 классах
	Человек
	
	

	
	в 10-11 классах
	Человек
	
	

	5.3.9.
	Питаются бесплатно обучающиеся из малообеспеченных семей, в том числе:
	Человек
	
	

	
	в 1-4 классах
	Человек
	
	

	
	в 5-9 классах
	Человек
	
	

	
	в 10-11 классах
	Человек
	
	

	5.3.10.
	Охвачено 2-х разовым питанием обучающих, включая посещающих ГПД, всего:
	Человек
	
	

	
	со 100% оплатой
	Человек
	
	

	
	с 50% оплатой
	Человек
	
	

	5.3.11.
	Охват детей образовательными программами по культуре здорового питания
	Человек
	
	

	
	в 1-4 классах
	Человек
	
	

	
	в 5-6 классах
	Человек
	
	

	5.3.12.
	Общий охват горячим питанием:
	Человек
	
	

	
	в 1-4 классах
	Человек
	
	

	
	в 5-9 классах
	Человек
	
	

	
	в 10-11 классах
	Человек
	
	

	6. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения

	6.1.
	Учебный план общеобразовательного учреждения. (Включить пояснительную записку к учебному плану и все имеющиеся в школе учебные планы).
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.
	Режим обучения (Годовой календарный план-график)
	
	
	

	6.2.1.
	продолжительность урока
	минут
	40
	40

	6.2.2.
	продолжительность учебной недели
	дней
	34
	34

	6.2.3.
	Перечень классов, обучающихся в 1-ю смену 
	Перечень
	20
	21

	6.2.4.
	Перечень классов, обучающихся в 2-ю смену
	Перечень
	-
	-

	6.2.5.
	Расписание звонков (1-й и 2-й смены)
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.6.
	Каникулы:
	
	
	

	
	осенние
	Дата начало/дата окончание
	02.11.09-08.11.09
	01.11.10-07.11.10

	
	зимние
	Дата начало/дата окончание
	28.12.09-10.01.10
	29.12.10-10.01.11

	
	весенние
	Дата начало/дата окончание
	22.03.10-30.03.10
	25.03.11-03.04.11

	6.2.6.
	летние
	Дата начало/дата окончание
	
	

	7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения

	

	7.1. Финансирование из бюджетов разных уровней

	7.1.1.
	Распределение средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию общеобразовательных программ:
	
	
	

	
	- на оплату труда работников
	%
	
	

	
	- на материальные затраты
	%
	
	

	7.1.2.
	Установление долей ФОТ

	
	- доля ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный процесс
	%
	
	

	
	- доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	%
	
	

	
	- педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
	%
	
	

	7.1.3.
	Доля ФОТ на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной, (внеурочной) деятельности учителя.
	%
	
	

	7.1.4.
	Доля расходов на стимулирующую надтарифную часть ФОТ
	%
	
	

	7.1.5.
	Стоимость педагогической услуги
	рублей
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.1.6.
	Бюджет ОУ на финансовый год
,  в том числе:      Ресурсная база школы составляет:

бюджет учреждения на 2009 год – 10.916 тыс. руб.;

фонд заработной платы  – 5.418 тыс. руб.;

расходы на питание  – 9 рубля 50 коп. в день на одного  учащегося школы, 11 рублей на 1 педагогического работника;

библиотечный фонд школы – 10.449 томов; на сумму 554.4 тыс. руб.

приобретено – 4.520 экземпляров учебной литературы; 



	
	- Услуги связи
	тыс.рублей
	
	

	
	- Транспортные услуги
	тыс.рублей
	
	

	
	- Коммунальные услуги
	тыс.рублей
	
	

	
	- Текущий ремонт здания
	тыс.рублей
	
	

	
	- Капитальный ремонт здания
	тыс.рублей
	
	

	
	- Приобретение оборудования
	тыс.рублей
	
	

	
	- Краевые целевые программы
	тыс.рублей
	
	

	
	- Муниципальные целевые программы
	тыс.рублей
	
	

	7.1.7.
	Получение грантов, премий
	тыс.рублей
	
	

	7.1.8.
	Другие поступления
	тыс.рублей
	
	

	7.2. Внебюджетные доходы и расходы

	7.2.1.
	Перечень доходов 
	тыс.рублей
	
	

	7.2.2.
	Перечень расходов
	
	
	

	8. Результаты учебной деятельности


	8.1.
	Динамика уровня развития различных навыков и умений, усвоения знаний (например: функционального чтения и др.).
	%
	
	

	8.2.
	Динамика качества обученности учащихся на разных ступенях обучения, соотношение качества обученности выпускников начальной школы и учащихся подростковой ступени (5,6,7 классы)
	%
	
	

	8.3.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по краю  
	%
	64,2/60
	54/60

54/59,1

	8.4.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по математике данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по краю
	
	45,2/45,1
	33,5/40,5

33,5/41,6

	8.5.
	Доля  выпускников 11 классов, сдавших ЕГЭ на 4 и 5  в общей численности выпускников 11 классов ОУ
	%
	
	

	8.6.
	Доля выпускников сдавших ЕГЭ на «2» в общей численности выпускников ОУ.
	
	
	

	8.7.
	Доля второгодников ОУ в общей численности учащихся  ОУ
	%
	
	

	8.4.
	Число школьников, ставших победителями и призерами предметных олимпиадах 
	Человек
	
	

	8.4.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	
	

	8.4.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	
	

	8.4.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	
	

	8.5.
	Число школьников, ставших победителями и призерами творческих конкурсов 
	Человек
	
	

	8.5.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	
	

	8.5.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	
	

	8.5.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	
	

	8.6.
	Число школьников, ставших победителями и призерами спортивных соревнования 
	Человек
	
	

	8.6.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	
	

	8.6.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	
	

	8.6.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	
	

	8.5.
	Доля выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения (ВПО, СПО, НПО), в соответствии с профилем обучения в школе (для профильных классов)
	%
	
	

	9. Состояние здоровья школьников и безопасная образовательная среда

	9.1.
	Доля детей, имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты зрения, с дефектом речи, со сколиозом, с нарушением осанки) при  поступлении в 1й класс школу 
	%
	
	

	9.2.
	Долей детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет 
	%
	
	

	9.3.
	Доля учащихся, получивших травмы в учебное время, в общей численности учащихся школы
	%
	
	

	10. Система дополнительного образования в школе

	10.1.
	Количество кружков, клубов, спортивных секций (дополнительное образование)
	Кол-во
	5
	6

	10.2.
	Число учащихся школы, охваченных  дополнительным образованием, в том числе
	Кол-во
	
	

	
	в ОУ
	Кол-во
	94
	102

	
	в системе культуры и спорта
	Кол-во
	391
	415

	10.3.
	Охват учащихся дополнительным образованием (в % от общей численности)
	%
	67%
	70 %

	11. Перечень платных дополнительных услуг

	11.1.
	Перечень платных дополнительных услуг
	
	-
	-

	12. Социальное партнерство ОУ

	12.1.
	Партнеры
	
	
	

	12.2.
	Направления сотрудничества
	
	
	


Аналитическая часть:

Публичный доклад 

Муниципального общеобразовательного учреждения средней школы №4 им. А.В. Суворова муниципального образования город-курорт Геленджик Краснодарского края 

за 2010-2011 учебный год

II. Аналитическая часть

1. Краткий анализ положительных результатов работы общеобразовательного учреждения в отчетном году

2010 год стал знаковым годом для школы – ей присвоено имя А.В.Суворова. МОУ СОШ Школа дает углубленную подготовку по отдельным предметам различных циклов, осуществляет предпрофильную подготовку, обеспечивает максимально благоприятные условия для развития творческого потенциала ребенка, способствует овладению навыками самостоятельной, исследовательской и проектной работы.

В школе разветвленная сеть управления:

Управляющий совет школы (родители, педагоги, учащиеся, представители общественности),
Родительский комитет (родители),
Общее собрание трудового коллектива (педагоги и вспомогательный персонал),
Педагогический совет (учителя, администрация),
Совет самоуправления (учащиеся),
Административный совет (директор и заместители),
Научно-методический совет (заместители директора по УВР и НМР, руководители методических объединений, педагоги, преподаватели вузов).
В учебной работе школа достигла следующих результатов: Успешно окончили учебный год   598   учащийся, из них: 5 учащихся получили аттестат об общем образовании особого образца, 4 уч-ся окончили школу с золотой медалью, 2 уч-ся окончили школу с серебряной медалью.  598   учащихся    переведены в следующий класс. Из 515 учащихся (3-11-х кл.) на все пятерки окончили школу 28 уч-ся, что составляет 5.4 % от общего числа уч-ся школы. На «4» и «5» - 148  уч-ся, т.е. 29 % уч-ся 3-11 классов. Успеваемость уч-ся  на конец учебного года составила:  в начальной школе -  100 % , в 5- 9 кл.- 99.6 % , в 10-11 кл. – 100%.

                                    Качество обученности по классам.

	класс
	ф.и.о. учителя
	кол-во 

уч-ся
	качество обученности
	резерв

	
	
	
	отлично
	хорошо
	%
	С одной «4»
	 С одной

     «3»

	3а
	Лурье Л.Н.
	36
	3
	19
	61
	1
	3

	4а
	Пурпутиди Н.И.
	36
	6
	9
	41
	1
	-

	4б
	Воробьева В.Н.
	26
	1
	13
	53
	2
	1

	5а
	Привалова И.З.
	29
	3
	7
	34
	1
	2

	5б
	Сахно О.С.
	30
	1
	10
	37
	-
	2

	6а
	Попкова Е.В.
	29
	-
	6
	21
	-
	1

	6б
	Привалова И.З.
	33
	1
	9
	30
	4
	1

	7а
	Тепикян Н.М.
	29
	-
	5
	17
	-
	-

	7б
	Нередько О.В.
	31
	2
	8
	32
	-
	1

	8а
	Козлова О.Е.
	26
	-
	11
	42
	-
	-

	8б
	Могилат Т.А.
	28
	-
	3
	11
	-
	1

	9а
	Ухина Л.Г.
	28
	4
	7
	39
	-
	1

	9б
	Михайлова Л.С.
	26
	2
	7
	35
	
	

	9в
	Сухомлина Н.Д.
	25
	-
	6
	24
	
	

	10а
	Гнездилова И.В.
	22
	-
	3
	14
	
	

	10б
	Кручинина М.В.
	25
	-
	7
	28
	
	

	11а
	Шпакович И.А.
	22
	4
	6
	45
	
	

	11б
	Решетова Т.И.
	26
	1
	12
	50
	
	


Анализ качества знаний по классам позволяет сделать вывод: учащиеся учатся не в полную меру, ниже своих возможностей. Проблема: повышение качества знаний по предметам.

Воспитательная работа проводилась по ряду направлений, в частности: физкультурно-оздоровительное, патриотическое и гражданское, художественно-эстетическое, духовно-нравственное, трудовое. 

Больших успехов достигли наши учащиеся и в спорте. Удачно прошли школьные соревнования, проводимые в рамках спартакиады  «Спортивные надежды Кубани». Все победители, получившие призовые места в общешкольных и городских мероприятиях,  были отмечены грамотами  и медалями на итоговых школьных линейках. 

 Результатом деятельности по гражданско-патриотическому воспитанию можно считать:

· воспитание чувства любви к России, своей малой родине, отношение к ее истории;

· формирование  позиции гражданской ответственности за судьбу своей Родины;

· воспитание бережного отношения к старшему поколению;

· активное и результативное участие в мероприятиях разного уровня.

В прошедшем учебном году большое внимание уделялось развитию и совершенствованию ученического самоуправления.

Одним из самых сложных видов воспитания, требующего кропотливости, постоянных затрат времени и душевных сил педагога, тонкого и тактичного приобщения к моральным нормам и требованиям, является духовно-нравственное  воспитание. Исходя из этого, в план воспитательной работы школы были включены мероприятия различных видов деятельности (диспуты, классные часы, беседы, прослушивания, встречи с интересными людьми и др.).

Трудовое воспитание учащихся в прошедшем учебном году осуществлялось как в традиционных, так и в нетрадиционных формах:
       уборка кабинетов и коридоров  школы;
      генеральные уборки;
      операция «Чистый школьный двор»;
        помощь пожилым людям;
        уход за зелеными насаждениями.
Особое место занимает трудоустройство учащихся в летний период. Ежегодно работает ремонтная бригада в школе, в которой  трудятся 25 подростков.  Ребята занимаются уборкой классных комнат, ремонтом школьной мебели, благоустройством территории школьного двора, ремонтом книг, посадкой и прополкой зеленых насаждений.  В июле и августе работает производственная бригада, всего 25 человек.
Среди старшеклассников проводится профориентационная работа с целью правильного выбора будущей профессии. 
Анализ методической работы учителей позволяет сделать вывод, что план методической работы школы выполнен. Очевидна положительная динамика  методического и профессионального мастерства учителей:
- учителя совершенствуют навык самоанализа урока;

- пополняется методическая копилка учителей.

Ставя цели перед собой, учителя определяли и методы, и формы, и приёмы их реализации: индивидуальный подход, использование дополнительной занимательной литературы, использование нетрадиционных методик, уроки разных типов, игровые технологии, технологии критического мышления, использование компьютерных технологий и ТСО, использование проектной методики, создание ситуаций успеха, взаимодействие с родителями, использование творческих способностей учащихся.

В прошедшем году была улучшена материально-техническая база школы:
школа оснащена 3 интерактивными досками, , 6 мультимедийными проекторами, 1 компьютерным классом

Медицинский кабинет оснащён  всем необходимым оборудованием и медицинским инвентарем: холодильник  для хранения  бактериологических  препаратов, аппарат Ротта, стерильный стол – для проведения  прививок, весы, ростомер, динамометр, медикаментами и перевязочным материалом. 

В школе ведется постоянный   контроль за состоянием здоровья школьников, цель которого  заключается в оценке  влияния школьных программ, организации режима и условий обучения и воспитания в школе здоровье детей и подростков; в определении  эффективности проводимых  профилактических и оздоровительных                    мероприятий, направленных в первую очередь на укрепление здоровья детей.

Основные сведения о состоянии здоровья учащихся мы получаем в результате массовых медицинских осмотров детей. Углублённый медицинский осмотр всех школьников проводится ежегодно. Наряду с педиатром в обследовании школьников принимают участие узкие специалисты детской поликлиники.     

Использование скрининг-программы обеспечивает улучшение выявляемости особенно ранних, начальных отклонений в состоянии здоровья учащихся, что способствует своевременному назначению лечения и повышения его эффективности.
Диспансерная      группа       школьников.

На «Д» учёте состоят учащиеся:

Окулист: 35 человек.

ЛОР: 8 человек.

Невропатолог: 10 чел.

Ортопед: 135 чел.

Логопед: 15 чел.

Педиатр: 32 чел.                                           

Средняя наполняемость классов в начальной школе составила 25 человек, в основной – 28 человек, на старшей ступени – 27человек  Средняя наполняемость в  классах – 25 учеников. Деление классов на 2 подгруппы осуществлялось на уроках иностранного языка, технологии, трудового обучения, информатики, физической культуры в 10 – 11 классах. 

  Одним из главных направлений работы всего коллектива школы мы считаем охрану прав детей. В течение года:

• Выявлялись социально-незащищенные семьи, изучались условия жизни и

семейного воспитания, проводились беседы с родителями и детьми с целью выявления основных потребностей и проблем.

• Регулярно проводился социальный патронаж, посещение семей, контроль за

успеваемостью и посещаемостью уроков детьми, отслеживались их отношения с одноклассниками.

• Оказывалась необходимая материальная, правовая, консультативная,

социально-педагогическая и психологическая помощь. Проводились благотворительные акции в поддержку социально-незащищенных семей.

• В целях защиты материальных, жилищных прав детей и формирования

гражданской позиции проводились классные часы «Мои права и обязанности».

• Совместно с инспектором ОДН проводились беседы с подростками, стоящими на внутришкольном учете и их родителями.

• Проведен месячник по профилактике безнадзорности и правонарушений среди учащихся.

• Организованы и проведены мероприятия, приуроченные ко Дню семьи, Дню Матери, Дню инвалидов, Дню защиты детей.

• Проведена диагностика:

- по проблеме адаптации прибывших учащихся;

Результатом работы по направлению охраны прав детей можно считать: 

· организация отдыха 18  учащихся из социально незащищенных семей в детских оздоровительных лагерях;

· организация летнего отдыха 60 учащихся школы в лагере дневного пребывания «Солнышко»,

· трудоустройство через Центр занятости населения на время летних

каникул 9 учащихся из проблемных, малообеспеченных семей;

· работали в школьной производственной бригаде 20 учащихся.

Награждены:
Почетными грамотами краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки и городской территориальной организации профсоюза работников народного образования в 2006 году – 7 учителей;

Почетными грамотами Министерства образования РФ – 4 учителя;

Отличников народного просвещения – 9 учителей;

Почетных работников общего образования РФ – 1 учитель;

Заслуженный учитель Кубани – 1 учитель;

Награждены медалью «Ветеран труда» - 17 учителей. 

Система повышения мастерства педагогов основывается на различных  предоставляемых возможностях, условиях и серьёзных требованиях.

1. Учителя используют возможность повышать уровень своей квалификации через обучение на курсах организованных АПКиПРО г. Москвы, так и в ККИДППО г. Краснодара. В течение трех последних лет обучение на курсах повышения квалификации  прошли более половины  педагогов.

2. В этом учебном году начата  работа учителей в МО по отработке инновационных проблем, приобретению педагогического опыта в использовании новейших педагогических технологий.

3. Учитель физической культуры Еприкян Н.Н. участвовала  в профессиональном конкурсе «Учитель Геленджика 2007». 

      В школе начата  работа по накоплению и совершенствованию методического паспорта каждого педагога, который представляет собой комплексную оценку профессиональной деятельности педагога.

2. Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения (в том числе, не решенные в отчетном году).

В школе остаётся ряд нерешенных проблем:

· Достаточно низкое качество обученности по результатам ЕГЭ.

· Нестабильный педагогический состав преподавателей информатики, истории, обществознания. 

· Недостаточный уровень индивидуальной работы учителей – предметников с учащимися.

· Повышение качества обучения по предметам;

· Несмотря на стабильную ситуацию с обученностью, следует обратить внимание на тот факт, что в этом учебном году резко увеличилось количество учащихся, успевающих на «3», с одной стороны (и это положительный факт) за счет снижения неуспевающих, а с другой стороны (и это отрицательный факт) за счет снижения количества успешных учащихся, многие из них имеют  «3» по одному предмету, что свидетельствует о недостаточно серьезной  работе с родителями и учителями  классных руководителей.

· Развитие педагогического творчества: низкий уровень участия педагогов в научно – исследовательской, опытно-экспериментальной, инновационной работе.

· Низкий уровень участия членов педагогического коллектива в мероприятиях, проводимых УО, ЦРО. 
Наряду с положительными результатами воспитательной работы, есть и недочеты такие, как: 

· 
- не все классные руководители принимают участие в общешкольных мероприятиях;

· 
- уровень подготовки отдельных классов очень низкий;

· 
- не все учащиеся ответственно относятся к участию в мероприятии;

· 
- не привлекаются родители к подготовке и участию в  мероприятиях, что способствовало бы активизации учащихся.

По итогам научно-методической работы в 2010-2011 учебном году выявлены следующие проблемы:

· - не осуществлен переход на профильное обучение;

· - учащиеся показали низкий уровень качества обучения, одной из причин которого является состояние здоровья учащихся;

· - отсутствие заинтересованности родителей в успешном усвоении их детьми знаний, отсутствие родительского контроля;

· - неоправданные пропуски уроков со стороны учащихся.

3. Принятые и планируемые меры по решению имеющихся проблем.

Проанализировав учебную работу в прошедшем году, можно обозначить следующие задачи на 2011-2012 учебный год:

1. Повышение качества обучения.

2. Улучшение работы с детьми, имеющими положительную мотивацию.

           С учетом анализа всех позитивных моментов и перечисленных недочетов в воспитательной работе на 2011-2012 учебный год ставятся следующие задачи и цели:

· продолжить работу над созданием условий для успешного процесса воспитания, активизируя работу органов самоуправления и родительскую общественность;

·  усовершенствовать систему физкультурно–оздоровительной работы в школе, реализуя программу «Здоровье»;

· активизировать  работу ученического актива в реализации социально значимых проектов «Я – гражданин России»;

· для стимулирования и повышения активности школьников провести конкурсы: «Коллектив года», «Ученик года»;

· продолжать работу по созданию  системы мониторинга деятельности классных  руководителей;

· продолжать работу над повышением эффективности дежурства по школе, реализуя положение о дежурстве;

· работать в плане организации внеучебной занятости учащихся, особое внимание уделяя детям состоящим на профилактическом учете;

· работать над реализацией Программы «Лето», в первую очередь уделяя внимание детям из социально незащищенных семей, опекаемым и детям состоящим на профилактическом учете.

На 2011 – 2012 учебный год можно поставить следующие задачи научно-методической работы: 

- совершенствование методической деятельности  учителя и стимулирование роста педагогического мастерства.

- шире использовать возможности интерактивных, коллективных, творческих, технических способов обучения;

- поиски новой схемы взаимодействия учителя и учащихся;

- поиск методов для комплексного применения средств обучения, в том числе и технических, направленных на  повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материала;

- систематизировать работу, направленную на создание профильного класса;

- изучить и внедрить в практику развивающие и здоровьесберегающие технологии в обучении и воспитании;

- организовать рейтинговый опрос учащихся об уровне проведения школьных мероприятий и предметных недель;

- привлекать родителей через проводимые мероприятия, тематические общешкольные и родительские  собрания.

4. Основные направления ближайшего (на год, следующий за отчетным) развития общеобразовательного учреждения.

Целью развития образовательной системы школы является создание условий для становления творческой, ответственной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру, знающей и любящей отечественную культуру, способной ее достойно наследовать и приумножать

Для  достижения  указанной цели необходимо решить следующие  задачи:

Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов и привлечь к работе ведущих специалистов, педагогов и психологов систем образования разных уровней и типов.

Создать механизм самопроектирования школой своей дальнейшей жизнедеятельности.

Оптимизировать систему валеологического и психологического сопровождения учебного процесса, создать условия для физического развития личности, ведущей здоровый образ жизни в контексте отечественной духовной традиции.

Разработать эффективный механизм согласования целей и преемственности  между блоками: семейное – дошкольное - начальное - среднее, неполное - полное среднее – профессиональное образование.

Создать комплекс условий для духовно-творческого развития индивидуальности каждого ученика на основе знакомства с духовными-ценностями русской и северокавказской культуры.

Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы в условиях предпрофильного и профильного образования. 

Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования, стремиться к  разработке новых образовательных и учебных программ на интегративной основе.

Разработать систему активного включение семьи в процесс самоопределения и самореализации учащихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

Сформировать у учащихся целостную систему знаний по истории и культуре России и опыта духовно-эмоциональной деятельности через приобщение к общечеловеческим и национальным ценностям.

Сформировать ориентацию учащихся на развитие стремления к духовному совершенствованию и самосовершенствованию.

Создать максимально благоприятные условия для научно - исследовательской, опытно-экспериментальной и инновационной работы в школе.

Директор МОУ СОШ №4                                                      В.В. Добрынина

�  В разделе 1 доклада значение могут быть объединены в одной ячейке, если они не менялись в прошедшем и предыдущем году


� заполняется по усмотрению администрации школы при многонациональном составе уч-ся


� в докладе указываются только действующие в ОУ общественные органы самоуправления


� 2007 и 2008 финансовые годы 


� Если в общеобразовательном учреждении осуществляются мониторинговые исследования по развитию надпредметных компетентностей школьников, уровня из социализации желательно в перечень показателей раздела 8 включить их количественные характеристики





